
Les demandeurs LGBTQ+ d'asile luttent pour prouver leur identité et les
persécutions qu'ils subissent. Les politiques et institutions doivent
mieux les soutenir avec des procédures inclusives. Les travailleurs
sociaux sont cruciaux dans ce plaidoyer. La discrimination, y compris la
xénophobie et la transphobie, ainsi que les obstacles économiques,
aggravent leurs défis. Les risques de violence et de harcèlement sont
accrus, souvent à cause des barrières linguistiques.

ALORS?

« Comment les travailleurs sociaux /travailleuses
sociales peuvent-ils accompagner au mieux les
personnes LGBTQIA+ requérantes d’asile ? 

LA QUESTIONS

OBJECTIFS?

Les travailleurs sociaux doivent être formés pour
soutenir les migrants LGBTQ+ demandeurs d'asile de
manière respectueuse. Des actions préventives et
des dialogues sur les questions LGBTQ+ sont
organisés pour promouvoir la compréhension et le
respect de la diversité des orientations sexuelles et
des identités de genre.

LIRE LE TB ?

ENJEUX
Je suis motivée par un engagement personnel et
professionnel en faveur de l'inclusion, de la justice
sociale et de l'égalité des droits pour la communauté
LGBTQ+. Mon objectif est de sensibiliser les lecteurs
aux défis rencontrés par les personnes LGBTQ+
migrantes afin de promouvoir des politiques et des
pratiques plus inclusives et respectueuses.

CONNAISSEZ VOUS SES TERMES ?
Hétéronormativité = concept sociologique qui décrit la norme culturelle selon laquelle
les relations hétérosexuelles sont considérées comme la norme prédominante ou le
modèle attendu dans la société

Intersectionnalité =compte du contexte historique, social et politique, et reconnaît le
caractère unique de l’expérience vécue en conséquence de l’intersection de tous les
motifs pertinents
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