
La stigmatisation comme frein structurel
Les personnes ayant vécu une addiction restent associées à des représentations négatives
(manque de fiabilité, dangerosité, faible performance), ce qui influence directement les
décisions d’embauche. Cette stigmatisation, souvent implicite, constitue un obstacle réel à
l’insertion professionnelle.

Tensions chez les employeur·euses
Les employeur·euses sont confronté·es à une tension entre exigences économiques
(performance, rentabilité) et valeurs sociales (inclusion, réinsertion). Les structures disposant
de ressources importantes tendent à être davantage ouvertes à l’engagement de personnes
anciennement concernées par une consommation de substances. 

Rôle clé de l’accompagnement social
L’accompagnement social joue un rôle central en facilitant le lien entre les différents acteurs. Il
permet également de valoriser les compétences, de soutenir l’estime de soi et de sécuriser les
parcours de réinsertion.

Limites et paradoxes
Malgré ces leviers, certaines limites persistent, notamment une responsabilisation parfois
excessive des personnes, un manque de coordination entre institutions, une reconnaissance
encore fragile des savoirs expérientiels et des pratiques de travail social pouvant, dans
certains cas, contribuer à la stigmatisation.

RésultatsRésultats

A retenirA retenir
Nous participons tous et toutes au regard
porté sur les autres, et donc à la stigmatisation.
Questionner ses représentations est essentiel,
en particulier dans le travail social.

IntroductionIntroduction
Notre travail explore la stigmatisation dans la réinsertion
professionnelle, en se concentrant sur le rôle de
l’accompagnement social auprès des personnes ayant vécu une
période d’addiction.

La réinsertion professionnelle étant définie comme un
processus visant à (re)trouver un emploi. 
La stigmatisation étant définie comme le fait de coller une
étiquette à un·e individu·e ou à un groupe, sur la base d’une
caractéristique jugée négative (maladie, origine,
comportement, etc.), engendrant du jugement, de l’exclusion
ou de la discrimination. 

Ce travail s’est appuyé sur cinq textes sélectionnés selon
les critères suivants : 

scientifiques et relus par les pair·es
rédigés exclusivement en français 
publiés après l’instauration de la politique des quatre
piliers
s’inscrivant dans un courant interactionniste en
reflétant une pluralité de points de vue

Les données ont été récoltées grâce à une grille
d’extraction. 

MéthodologieMéthodologie

Comprendre comment la stigmatisation liée à
l’addiction influence les parcours de réinsertion
professionnelle. 
Analyser le double rôle de l’accompagnement social, à
la fois comme levier de réduction et comme vecteur de
stigmatisation. 

ObjectifsObjectifs
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