
Résultats
Obstacles structurels et institutionnels : 

Déqualification, non-reconnaissance des diplômes et
expériences professionnelles 
Politiques publiques, migratoires et d’intégration 

Obstacles sociaux : 
Stigmatisation et discrimination (stérotspes et préjugés)
Double ou triple handicap (femme, mère et migrante)
Responsabilités familiales, précarité et isolement

Stratégies de résilience : 
Choix de vie professionnels et familiaux 

Rôle des TS : 
Individualisation du parcours
Soutien psycho-social, administratif et matériel 
Accompagnement dans la durée

Conclusion
Double enjeux de la migration : source d’opportunités mais
déclassement social et dévalorisation  
Accompagnement individualisé et collaboratif, centré sur
les besoins, les compétences, les ressources et les
parcours de vie
Promouvoir l’autonomie, l’indépendance et la liberté

Indispensable de : 

Valoriser et renforcer les compétences et les ressources
disponibles
Co-construire des projets : de bénéficiaire à partenaire
Considérer la personne comme actrice de son parcours
Adopter le rôle de relayeur entre la personne et les
acteurs sociaux et soutenir la formation des
professionnels 

L’insertion socio-professionnelle des femmes migrantes originaires des pays du
Sud : quels enjeux pour le travail social ?
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Méthodologie
Revue de littérature : 

5 articles scientifiques : Suisse 

Objectifs de recherche : 
Discriminations & inégalités 
Pratiques & interventions 
Obstalces & ressources 

Grille d’analyse des données : 
Extraction ciblée 
Classement selon des catégories
(axes et dimensions)

Introduction

Ce constat nous a amené à interroger
le rôle et les pratiques des TS.

Ces dynamiques entraînent souvent
des difficultés d’insertion socio-
professionnelle.

En Suisse, les femmes migrantes des
pays du Sud se trouvent au
croisement de multiples inégalités :
genre, origine, langue ou statut
migratoire. 

Adam Magalhães & Arnaud Brossard  

« Comment les travailleur·euse·s sociaux·ales accompagnent-ils les femmes
migrantes dans leur parcours d’insertion socio-professionnelle en Suisse et comment

prennent-ils en compte, dans les modalités d’accompagnement proposées, les différentes
formes de discriminations auxquelles elles sont confrontées ? »

HETS-FR, Promotion 2023
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