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JEUNES RACISÉ.E.S 

Le racisme structurel, défini par
Matteo Gianni (2022), désigne un
ensemble de mécanismes
institutionnels et sociaux produisant
des discriminations raciales. 
Il se manifeste notamment par :

l’invisibilisation des inégalités
l’usage de stéréotypes
des pratiques dites « neutres »
mais biaisées
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