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SELON L'OFSP, 35% DES 15-64 ANS, SOIT ENVIRON 1,9 MILLIONS DE ﬁ-% LA PROCHE AIDANT-E COMPREND 4 DIMENSIONS : AFFECTIVE

PERSONNES S’OCCUPENT REGULIEREMENT D’ENFANTS OU D’ADULTES. (PRESENCE ET GESTES D’AMOUR), COGNITIVE (AIDE ADMINISTRATIVE),

ACTUELLEMENT, LA NOTION DE PERSONNE PROCHE AIDANTE EST ENCORE NORMATIVE (VALORISATION DE L'ESTIME DE SOI), MATERIELLE (AIDER A
FLOUE. FAIRE LES COURSES).

EN SUISSE, ENTRE 500’000 ET 600’000 CITOYEN-NE-S SONT LES ETUDES DEMONTRENT QUE LE ROLE D’AIDANT-E AFFECTE FORTEMENT LA
OFFICIELLEMENT RECONNU-E-S COMME DES PERSONNES PROCHES SANTE MENTALE (TROUBLES DU SOMMEIL, ANXIETE, DEPRESSION,
AIDANTES. HORMONE DU STRESS 23% PLUS ELEVE) ET PHYSIQUE DE CES PERSONNES.
LA RECONNAISSANCE DE LEUR ROLE VARIE D'UN PAYS A L'AUTRE. 70% DES PROCHES AIDANT-E-S INTERROGE-E-S EXPLIQUENT QUE LE ROLE DE

PROCHE AIDANT-E IMPACTE NEGATIVEMENT LEUR VIE QUOTIDIENNE.
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« COMMENT S'ORGANISE ET S'OPERE LE SOUTIEN AUX PROCHES AIDANT-E-S DE PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP ? »
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« PROTECTION ET SOUTIEN DE QUALITE

o COMPOSANTES DE LA COLLABORATION : LES ATTITUDES, L'ARTICULATION DES
ROLE DES SAVOIRS, FACILITER L'ACCES AUX SERVICES, PRENDRE EN COMPTE LE RETOUR DES
PROFESSIONNEL-LE-S DE FAMILLES, LA COLLABORATION GENERALE
LA RELATION D’AIDE + ELEMENTS FACILITATEURS : CONTINUITE DU SUIVI, TRAVAIL INTERDISCIPLINAIRE,
REPONSE AUX BESOINS DES PARENTS, ENCAGEMENT DU-DE LA
PROFESSIONNEL-LE DANS L'INTERVENTION \\

RECONNAISSANCE DES PROCHES AIDANT-E-S
VALORISATION DES SAVOIRS EXPERIENTIELS
DISCUSSION :
VIOLENCE SYMBOLIQUE EXERCEE PAR LES PROFESSIONNEL-LE-S
BIENFAITS DE LA POSTURE D'EXPERT-E
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CONCLUSION

LES TRAVAILLEUR-EUSE-S SOCIAUX-ALES NE CHANGENT PAS TOUJOURS LES LOIS. CEPENDANT, PAR LEUR PRESENCE, LEUR ECOUTE ET LEUR
ACCOMPAGNEMENT, ILS ET ELLES PEUVENT CHANGER LE QUOTIDIEN DES PROCHES AIDANT-E-S.
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