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o Définir les obstacles, les besoins et

Pierar’r 6., et Brugger. R. (2009)

| Hile, A. et al. (2020)

~ Ontario Deaf Youth Collective (2022)
Chapple. RL. (2019)

Schoffstal, S., et al. (2015)
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Frincipales thématiques relevées 5 Pistes d'interventions
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o Impact sur lidentité, le bien-étre et ['affirmation de soi & Accompagnement dans la communication

o Manque d'accés d la formation et soutien post-secondaire et la maitrise des langues
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