RUPTURE D’APPRENTISSAGE :
ET SILE PROBLEME N’ETAIT PAS LE JEUNE ?

Adapter laccompagnement socioprofessionnel aux enjeux de la
transition école—travalil

INTRODUCTION

 La rupture dapprentissage concerne 24.3% des contrats signés des jeunes en Suisse
« Elle intervient dans une periode clé : la transition vers 'autonomie
o Elle peut entrainer :

o perte de confiance

o isolement

o difficultés d’insertion

Elle represente un enjeu majeur pour laccompagnement social.
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RESULTATS
« période charniere et instable « individualise et bienveillant
« parcours non linéaires « soutien + coordination
« construction identitaire e redonne du sens au parcours
« processus de décrochage « cadre securisant
« causes multiples (personnelles + structurelles) « reprise de rythme
« VECUe comme un eéchec « developpement de competences
« internes : motivation, confiance o relation de confiance essentielle
« externes : orientation, stigmatisation, systeme o influence sur motivation et engagement
CONCLUSION Auteurs
« La rupture est un processus complexe, pas un echec individuel
« Linsertion dépend de facteurs individuels et structurels kelly.dossantol@hes-so.ch

o Le travailleur social joue un rdle central

-> Importance d'un accompagnement adapte et coordonne telmo.costacabral@edu.hefr.ch
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