
Rôle de la formation sur l’insertion
socioprofessionnelle de jeunes réfugié·e·s

L’accompagnement des jeunes
réfugié·e·s par les TS dans le

processus d’insertion
socioprofessionnelle en Suisse

romande.

Insertion socioprofessionelle
 ⚡️ 

Migration 
⚡️

Formation

Dans quelle mesure la formation
initiale impacte-t-elle l’insertion
socioprofessionnelle des jeunes
réfugié·e·s en Suisse romande ?

Extraction du corpus littéraire     
(5 textes) selon deux grilles

d’analyse : 
 La formation antérieure des

jeunes réfugié·e·s
Les possibilités de formation
en Suisse romande selon les

niveaux d’analyse (macro,
méso et micro)

Faible niveau de formation
antérieur (déqualification)

Instabilité du titre de séjour 
Différence culturelle 

Reconnaissance des diplômes
Discrimination à l’embauche
Compétences individuelles

Santé mentale (stress post-
traumatique)

Système suisse (politiques et
dispositifs)

Constat final

Les jeunes régufié·e·s font face à un
cumul de difficultés en lien avec leur
parcours migratoire et le système

suisse. Elles·Ils sont également
confronté·e·s à différents enjeux en

lien avec l’insertion
socioprofessionnelle.  

Le travail social joue un rôle central
dans l’insertion socioprofessionnelle,

par le biais de la formation, des
jeunes réfugié·e·s. Les TS valorisent

les expériences antérieures et
offrent un accompagnement sur

mesure. 
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Dispositifs existants en Suisse
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Accompagnement individualisé :

lien de confiance et collaboration
entre le public cible et les TS
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Travaill de Bachelor

1
Insertion socioprofessionnelle et

migration

Champs de tension

2
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Questionnement initial

Fil rouge

4

5

Difficultés rencontrées par
le public cible 
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Pratique professionnelle
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Pour aller plus loin ...

Ressources à disposition du public
et des professionnel·le·s
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Nous retrouver !   
Clara Codoni : clara.codoni@gmail.com
Héloïse Guye-Bergeret : heloise.guye@bluewin.ch


