DIGITALER WANDEL UND

SOZIOPROFESSIONELLE INTEGRATION

Dieses von der HES-SO finanzierte explorative Forschungsprojekt dauerte 8 Monate
(November 2021 —Juni 2022) und hatte zum Ziel, die Auswirkungen des digitalen Wandels auf
die Praktiken und Vorstellungen von Fachleuten im Bereich der sozialen und beruflichen
Integration der ganzen Schweiz zu erfassen.
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SCHLUSSFOLGERUNG UND EMPFEHLUNGEN

Dieses explorative Forschungsprojekt zeigt, dass digitale Ungleichheiten zur Verstarkung allgemeiner Ungleichheiten beitragen. Mehrere auslandische
Studien kamen zum gleichen Schluss. Aufgrund dieser Erkenntnisse in der Schweiz formulieren wir die folgenden Empfehlungen:
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