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INTRODUCTION

LE TERME « INCASABLE » NE POSSEDE AUCUNE
VALIDITE MEDICALE OU DIAGNOSTIQUE

OBJECTIF

Comment les professionnels du travail social s'adaptent-ils aux
dizpositifs institutionnels pour accompagner les jeunes dits «
incasables » 7

(CIM-10 / DSM-5). IL S’AGIT D’'UNE CATEGORIE
D’ACTION MOBILISEE LORSQUE LES
INSTITUTIONS SE TROUVENT DANS UNE IMPASSE
FACE A DES SITUATIONS COMPLEXES.

SUR LE TERRAIN, LES EQUIPES EDUCATIVES FONT]
FACE A UNE IMPUISSANCE RECURRENTE
DEVANT DES PARCOURS MARQUES PAR DES

METHODOLOGIE

Cette recherche repose sur une revue de littérature ciblée.

Cing textes clés (articles scientifiques, rapports institutionnels et
chapitres d'ouvrages), publiés entre 2008 et 2022, ont été analysés a
I'aide d'une grille d’extraction structurée autour de trois axes

= Limites des dispositifs institutionnels

= Caractéristiques des jeunss concernés

= Stratégies éducatives mobilisées

RUPTURES DE PLACEMENT ET DES EXCLUSIONS
SUCCESSIVES.

DES LORS, UN PARADOXE APPARAIT : COMMENT
UNE MISSION DE PROTECTION PEUT-ELLE

SE TRANSFORMER EN PROCESSUS D’EXCLUSION
?

RESULTAT

La litierature met en évidence un systéme institutionnel fragmente,
fonctionnant en silos (social, sanitaire, judiciaire), ol la logique de =
place » prime souvent sur la continuité du parcours.

Les jeunes concermneés developpent des stratégies de survie (violence,

fugues, rejet du cadre) en réponse 3 une insécurité affective et 4 des
ruptures repetees,

Face i ces limites, les professionnels mobilisent des stratégies
d’adaptation reposant sur Uindividualisation (PPA], la persévérance
relationnells et un « bricolage » creéatif permettant de maintenir le lien
educatif,

AMALYSE

L'« incasabilité » apparait moins comme une caractéristique
individuelle que
comme un révélateur des limites structurelles des dispositifs,

Les pratiques professionnelles montrent que la continuité
relationnelle &t la

capacite & habiter les marges institutionnelles constituent des
leviers centraux

pour prevenir la desaffilliation sociale.

CONCLUSION

L'« incasabilité = n'est pas une maladie du jeune, mais le
symptdme d'un
systéme sous tension.

La persévérance relationnelle et la flexibilite des cadres
institutionnels
demeurent les derniers remparts contre U'exclusion durable.




