ANALYSER CE THEME PAR LES DIFFERENTS NIVEAUX :

Micro:

OBSTACLES DANS LA MISE EN

TRANSAFFIRMATIVES

L'APPROCHE DE LETHIQUE DE LA RECONNAISSANCE ET L’APPROCHE

TRANSAFFIRMATIVE POUR DES JEUNES TRANS PAR LES TRAVAILLEUREUSES|

SOCIAUX.LES

L’APPROCHE TRANSAFFIRMATIVE COMME SOUTIEN POUR LES JEUNES TRANS

o LES  OBSTACLES A  L'APPROCHE  TRANSAFFIRMATIVE  DANS

L’ACCOMPAGNEMENT SOCIAL

LA FORMATION A LAPPROCHE TRANSAFFIRMATIVE POUR  LES|

TRAVAILLEUREUSES SOCIAUX.LES

MEso

© PERSISTANCE DES DISCRIMINATIONS INSTITUTIONNELLES ENVERS LES
PERSONNES TRANS

o PARTICIPATION ET RECONNAISSANCE DANS LINTERVENTION SOCIALE
AUPRES DES JEUNES TRANS

MACRO

© LA THEORIE DE LA RECONNAISSANCE : UN LEVIER POUR L'INTERVENTION
SOCIALE AUPRES DES PERSONNES TRANS

© LINFLUENCE DE LA SOCIETE CISNORMATIVE SUR LA FORMATION DES
TRAVAILLEUREUSES SOCIAUX.LES

°

CEUVRE D'INTERVENTIONS]

°

°

°

:
e

NOTRE EXPLORATION DU TRAVAIL SOCIAL LIE A LA
COMMUNAUTE TRANS MET EN EVIDENCE UN MANQUE
D'INFORMATIONS, EXACERBANT LA
MARGINALISATION DEJA PRESENTE, MALGRE DES
SIGNES D'INCLUSION CROISSANTE, L'EXCLUSION
PERSISTE DANS UN CONTEXTE CISNORMATIF ET
HETERONORMATIF.

POUR CREER DES ENVIRONNEMENTS ACCUEILLANTS
ET INCLUSIFS, IL FAUT SENSIBILISER ET FORMER LE
PERSONNEL,  D'ELABORER  DES  POLITIQUES
RESPECTUEUSES DE L'IDENTITE DE GENRE, D'ASSURER
UN ACCES EQUITABLE AUX RESSOURCES ET SERVICES,
TOUT EN IMPLIQUANT ACTIVEMENT LES JEUNES
TRANS DANS LES DECISIONS, OFFRANT AINSI UN
AVENIR PLUS INCLUSIF ET EQUITABLE.

Conclupion \\//

« Cotmment; Cen educateunices sociaux les peuvent-iels
adoplen des patiques d accompagnement, inclupives
Cace @ den jewned Tiany agéen de 15 o 24 andy. »



