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DOSSIER « CONTRAT PÉDAGOGIQUE TRIPARTITE » 2ÈME PARTIE

	NOM ET PRENOM DE L’ETUDIANT-E
	

	Promotion
	

	Numéro de téléphone
	

	Adresse email
	

	NOM ET PRENOM DE LA – DU PF[footnoteRef:1] [1:  Praticien formateur ou praticienne formatrice] 

	

	Numéro de téléphone
	

	Adresse email
	

	NOM ET PRENOM DE L’EVENTUELLE PERSONNE DE REFERENCE SUR LE TERRAIN [footnoteRef:2]  [2:  En cas d’absence de PF dans l’institution, la direction de l’institution peut recourir aux services d’un.e PF en travail social, externe à l’institution, qui répond au profil de la praticienne formatrice et du praticien formateur HES-SO. La direction de l’institution mandate et rémunère la·le PF externe et s’assure de sa bonne connaissance de l’institution. La direction de l’institution désigne, en outre une collaboratrice ou un collaborateur diplômé·e en travail social pour l’accompagnement de proximité de l’étudiant·e. La·le PF externe se réfère à cette personne dans l’établissement du DCPT2 et pour l’évaluation des compétences de l’étudiant.e, tâches qui sont de sa responsabilité.] 

	

	Numéro de téléphone
	

	Adresse email
	

	NOM ET PRENOM DE LA - DU RFP[footnoteRef:3] DE LA HETS-FR [3:  Répondant ou répondante de la Formation Pratique] 

	

	Numéro de téléphone
	

	Adresse email
	

	STAGE

	Période de formation pratique
	

	Option
	

	Siège administratif : nom et coordonnées (adresse, numéro de téléphone) de l’organisation/ institution
	

	Lieu de formation pratique : nom et coordonnées (secteur spécifique le cas échéant, adresse, numéro de téléphone)
	

	DUREE

	du
	
	au
	

	LIEUX, DATES ET SIGNATURES

	DE L’ETUDIANT-E
	

	DE LA – DU PF
	

	DE LA – DU RFP DE LA HETS-FR
	



	[bookmark: _Hlk97035777]CONTEXTE INSTITUTIONNEL : DESCRIPTION SYNTHETIQUE

	Type de contexte (historique, mission et buts poursuivis,  valeurs, prestations fournies,  financement approches et méthodes d’intervention prioritaires, organigramme) 

	

	1. Population accueillie 
	

	Professionnel-les travaillant dans le contexte et dans le réseau 

	

	Descriptif de fonction de l’étudiant-e : tâches et responsabilités (possibilité de mettre en annexe le cahier des charges)

	

	LE DISPOSITIF DE FORMATION INSTITUTIONNEL (DFI)

	Les lieux, les moyens, les activités et les personnes ressources pouvant contribuer à la formation pratique de l’institution (supervisions, bibliothèque institutionnelle, groupes de travail thématique, etc.).

	l

	LE CADRE DU PROCESSUS DE FORMATION PF - ETUDIANT-E – RFP 

	Identification des demandes réciproques 


	· Demandes de l’étudiant.e :


	
	· Demandes de la – du  PF :   
· 

	
	· Demandes de la – du RFP : 
· 

	Planification des rencontres, fréquence 

	

	Contenu, moyens et conditions de réalisation 


	





a) REFERENTIEL DE COMPETENCES
[image: ]

b) NIVEAUX ATTENDUS AU TERMES DE LA FP1, AU TERME DE LA FP2

[image: ]
[image: ]
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c) DEFINITION DE SITUATION PROFESSIONNALISANTE

Comme le PEC (2019) le précise, la formation pratique est « une mise en situation professionnalisante des étudiant.e.s qui contribue au développement des compétences attendues au terme de la formation dans une perspective d’alternance intégrative » (p.12).

Nous empruntons à Tardif (2006) la définition de la compétence comme étant « un savoir-agir complexe prenant appui sur la mobilisation et la combinaison efficaces d’une variété de ressources internes et externes à l’intérieur d’une famille de situations » (p.22).

Le développement de ces compétences est, par conséquent, rendu possible grâce à la confrontation à des situations rencontrées dans les terrains de la pratique du Travail social. Nous considérons que, pour être professionnalisantes, ces situations doivent être emblématiques, au sens où Perrenoud (2001) l’entend : 
« une situation est emblématique si, sous des formes qui varient, se présente assez souvent pour en être constitutive et significative du métier considéré, sachant que dans chaque métier on affronte aussi des situations exceptionnelles auxquelles la formation n’est pas censée préparer au même degré » (http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php_2001/2001_33.html).

d) BIBLIOGRAPHIE
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	SITUATION PROFESSIONNALISANTE n°1[footnoteRef:4] [4:  Il est attendu que le programme d’apprentissage comporte 2 à 3 situations professionnalisantes au maximum, et que l’ensemble des compétences puissent être mise en œuvre par celles-ci.   ] 

	

	COMPETENCES PRIORITAIRES  DU REFERENTIEL DE FORMATION QUE LA SITUATION PERMET DE TRAVAILLER
	

	ACTIVITÉS PRÉVUES PAR LA SITUATION PROFESSIONNALISANTE
	Repères temporels 

	
	

	RESSOURCES SPECIFIQUES QUI SERONT MOBILISEES AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA MISE EN ŒUVRE DFS COMPETENCES 

	RESSOURCES EXPERIENTIELLES
(identifiées par l’étudiant-e dans le cadre de son bilan de compétences (FP1 ou FP2)
	

	RESSOURCES INSTITUTIONNELLES
(outils, méthodes et procédures internes, connaissances spécifiques, personnes-ressource, …)
	

	RESSOURCES THEORIQUES
(concepts, paradigme, approche issus des modules de formation ou d’autres sources)
	

	PISTES DE PROGRESSION - BESOINS DE FORMATION

	ce que je pense avoir besoin d’apprendre pour travailler ces compétences
	

	EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DE CES COMPETENCES

	NIVEAUX ATTENDUS A LA FIN DE LA FP
Libellé du niveau attendu des compétences fin de FP1/FP2 (cf. Matrice des compétences BATS)
	CRITERES D’EVALUATION 
Quantitatifs et qualitatifs 
	MODALITES PREVUES 
Comment et avec qui ? 
	TEMPORALITE 
Quand ? 

	
	
	
	





	SITUATION PROFESSIONNALISANTE n°2
	

	COMPETENCES PRIORITAIRES  DU REFERENTIEL DE FORMATION QUE LA SITUATION PERMET DE TRAVAILLER
	

	ACTIVITÉS PRÉVUES PAR LA SITUATION PROFESSIONNALISANTE
	Repères temporels 

	
	

	RESSOURCES SPECIFIQUES QUI SERONT MOBILISEES AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA MISE EN ŒUVRE DFS COMPETENCES 

	RESSOURCES EXPERIENTIELLES
(identifiées par l’étudiant-e dans le cadre de son bilan de compétences (FP1 ou FP2)
	

	RESSOURCES INSTITUTIONNELLES
(outils, méthodes et procédures internes, connaissances spécifiques, personnes-ressource, …)
	

	RESSOURCES THEORIQUES
(concepts, paradigme, approche issus des modules de formation ou d’autres sources)
	

	PISTES DE PROGRESSION - BESOINS DE FORMATION

	ce que je pense avoir besoin d’apprendre pour travailler ces compétences
	

	EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DE CES COMPETENCES

	NIVEAUX ATTENDUS A LA FIN DE LA FP
Libellé du niveau attendu des compétences fin de FP1/FP2 (cf. Matrice des compétences BATS)
	CRITERES D’EVALUATION 
Quantitatifs et qualitatifs 
	MODALITES PREVUES 
Comment et avec qui ? 
	TEMPORALITE 
Quand ? 

	
	
	
	





	SITUATION PROFESSIONNALISANTE n°3
	

	COMPETENCES PRIORITAIRES  DU REFERENTIEL DE FORMATION QUE LA SITUATION PERMET DE TRAVAILLER
	

	ACTIVITÉS PRÉVUES PAR LA SITUATION PROFESSIONNALISANTE
	Repères temporels 

	
	

	RESSOURCES SPECIFIQUES QUI SERONT MOBILISEES AU SERVICE DU DEVELOPPEMENT ET DE LA MISE EN ŒUVRE DFS COMPETENCES 

	RESSOURCES EXPERIENTIELLES
(identifiées par l’étudiant-e dans le cadre de son bilan de compétences (FP1 ou FP2)
	

	RESSOURCES INSTITUTIONNELLES
(outils, méthodes et procédures internes, connaissances spécifiques, personnes-ressource, …)
	

	RESSOURCES THEORIQUES
(concepts, paradigme, approche issus des modules de formation ou d’autres sources)
	

	PISTES DE PROGRESSION - BESOINS DE FORMATION

	ce que je pense avoir besoin d’apprendre pour travailler ces compétences
	

	EVALUATION DU DEVELOPPEMENT DE CES COMPETENCES

	NIVEAUX ATTENDUS A LA FIN DE LA FP
Libellé du niveau attendu des compétences fin de FP1/FP2 (cf. Matrice des compétences BATS)
	CRITERES D’EVALUATION 
Quantitatifs et qualitatifs 
	MODALITES PREVUES 
Comment et avec qui ? 
	TEMPORALITE 
Quand ? 
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Le référentiel de compétences pour la formation
Au terme de leur formation, les étudiant-e-s seront capables de...

Expliciter, étayer ot argumenter les valeurs,
les principes éthiques et le cadre déontologique
du travall social qui fondent leur action.

5.

Evaluer leurs propres ressources et leurs limites
dans les dimensions cognitives, émotionnelles,
corporelles et sociales, ot identifier leurs besoins
en matiere de professionnalisation.

6.

Construire et développer une relation profession.
nelle dans une posture favorisant le pouvir d'a
ot Fautodétermination des individus, groupes
et communautés.

7.

Etablir des diagnostics de situation, construire,
mener et évaluer des projets dintervention et des
actions en so basant sur des connaissances scion-
tifiques. méthodologiques et des savoirs d'action.

8.

Développer une pensée critique. questionner le
sens de Faction sociale et proposer des modes
dintervention et de transformation sociales perti-
nents, créatifs ot diversifiés, qui intagrent les en-
Jeux soclaux, économiques, culturels et politiques
aux niveaux local, national et international.

Communiquer de maniére clalre et adéquate,
oralement, par écrit et/ou selon des modalites
‘appropriées, aupres de publics diversifiés et dans
des contextes variés.

Organiser, coordonner le travall en équipe et en
réseau, et collaborer dans des logiques dinter-
professionnalits et d'interdisciplinarite.

Comprendre les divers déterminants de Forgani-
sation, se situer et assurer les taches de gestion.
dadministration et de coordination
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Domaine Travail social

Matrice des compétences pour la formation pratique du BATS
Annexe 1 aux Dispositions d'application sur la formation pratique relatives au PEC 2020

Remarque : I'étudiante s’entend comme une travailleuse sociale, un travailleur social en formation HES

1- Expliciter, étayer et argumenter les valeurs, les principes éthiques et le cadre déontologique du travail

ocial qui fondent leur action

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable de

Distinguer les valeurs (personnelles, professionnelles et organisationnelles), restituer les dilemmes éthiques dans une situation
de travail donnée.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable de

Déterminer et engager un questionnement éthique, si nécessaire avec la participation des publics et du réseau ; développer une
analyse critique, en mobilisant des techniques et des outils ; rendre compte de son action.

2- Evaluer leurs propres ressources et leurs limites dans les dimensions cognitives, émotionnelles, corporelles et sociales, et identifier
leurs besoins en matiére de professionnalisation

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable de

Identifier les ressources nécessaires a I'exercice de la profession dans le cadre de la formation pratique et identifier ses besoins
en matiére de professionnalisation dans le cadre de la formation Bachelor.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable de

Exercer la profession en tenant compte de ses ressources, de ses limites et expérimenter comment il ou elle peut faire face a ces
derniéres.
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3- Construire et développer une relation professionnelle dans une posture favorisant le pouvoir d’agir et I'autodétermination des
individus, groupes et communautés

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable d’

Appréhender les spécificités d'une relation professionnelle dans sa dimension interindividuelle, groupale et communautaire et
engager des relations dans une posture en cohérence avec la mission et les pratiques de références de l'nstitution de formation
pratique

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable d’

4- Etablir des diagnostics de

Engager et analyser ses relations professionnelles avec une posture qui promeut la mobilisation par les individus, groupes et
communautés de leurs ressources propres

uation, construire, mener et évaluer des projets d’intervention et des actions en se basant sur des

connaissances scientifiques, méthodologiques, des savoirs d’action

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable de

Participer & des actions en travail social, contribuer & leur analyse et & leur évaluation en se basant sur des connaissances
scientifiques, méthodologiques, des savoirs d'action.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable de

Construire, mener et évaluer des projets d'interventions et des actions complexes en s'appuyant sur son expertise, celle des
professionnelles du réseau et celles des publics.
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Matrice des compétences pour la formation pratique du BATS - Annexe 1 aux Dispositions d'application sur la FP relatives au PEC 2020

3- Construire et développer une relation professionnelle dans une posture favorisant le pouvoir d’agir et I'autodétermination des
individus, groupes et communautés

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable d’

Appréhender les spécificités d'une relation professionnelle dans sa dimension interindividuelle, groupale et communautaire et
engager des relations dans une posture en cohérence avec la mission et les pratiques de références de l'nstitution de formation
pratique

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable d’

4- Etabli

des diagno:

Engager et analyser ses relations professionnelles avec une posture qui promeut la mobilisation par les individus, groupes et
communautés de leurs ressources propres

ics de situation, construire, mener et évaluer des projets d'intervention et des actions en se basant sur des,

connaissances scientifiques, méthodologiques, des savoirs d’action

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable de

Participer & des actions en travail social, contribuer & leur analyse et & leur évaluation en se basant sur des connaissances
scientifiques, méthodologiques, des savoirs d'action.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable de

5- Développer une pensée critique, questionner le sens de action sociale et proposer des modes

Construire, mener et évaluer des projets d'interventions et des actions complexes en s'appuyant sur son expertise, celle des
professionnelles du réseau et celles des publics.

intervention et de transformation

inents, créatifs et diversifiés, qui intégrent les enjeux sociaux, économiques, culturels et politiques aux niveaux local,

national et international

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable d’

Interroger le sens de I'action sociale au sein de linstitution de formation pratique et en repérer les enjeux

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable

Proposer des modes dintervention et de transformation sociales pertinents, créatifs et diversifiés en tenant compte des enjeux
des contextes dans lesquels ils s'insérent (que ces enjeux se situent au niveau local et/ou national et/ou international).
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6- Communiquer de maniére claire et adéquate, oralement, par écrit et/ou selon les modalités appropriées, auprés de publics
diversifiés dans leur contextes variés

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable d’

Adopter des postures, attitudes et techniques qui favorisent les échanges et la transmission adéquate des informations aux
personnes concernées (bénéficiaires, collégues, etc..) au sein I'institution ou service.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable de

7- Orgai

Développer une communication stratégique et ciblée par une variété de canaux de communication & destination de publics
diversifiés ou sein eta 'extérieur de Iinstitution ou service

r, coordonner le travail en équipe et en réseau, et collaborer dans des logiques dinterprofessionnalité et
dinterdisciplinarité

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable

S'insérer adéquatement dans le travail en équipe et collaborer avec ses collégues direct-e-s ; identifier I'ensemble des acteurs au
sein du réseau et nommer leurs spécificités dans une intervention sociale donnée.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable

8- Comprendre

Mobiliser les méthodes utiles a organiser et coordonner le travail en équipe et en réseau dans des pratiques d'interprofessionnalits
et d'interdisciplinarits.

les divers déterminants de Iorgan

tion, se situer et assurer les tiches de gestion, d’administration et de coordination

Auterme de sa
FP1 'étudiante
sera capable

Identifier et comprendre les divers déterminants de I'organisation ; se situer dans sa fonction, hiérarchiser les taches
d’administration afin de les réaliser.

Auterme de sa
FP2 'étudiante
sera capable

Analyser et d'articuler les divers déterminants de I'organisation afin d'exercer sa fonction et son role ; collaborer aux taches de
gestion, d'administration et de coordination institutionnelle en adéquation avec son statut.
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